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OGGETTO: Verbale della commissione di valutazione per il conferimento di incarichi individuali di
DOCENTE TUTOR ESPERTO per la costituzione del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA
DISPERSIONE SCOLASTICA

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelfe scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

CNP: M4C111.4-2022-981-P-24849
CUP: B24D22003940006

Il giorno 11 ottobre 2023, alle ore 13:00 nell’ufficio di vicepresidenza presso la sede di via Scortegagna 37, si
& riunita la Commissione per la selezione di DOCENTI TUTOR ESPERTI per la costituzione del TEAM PER LA
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA:

= RUSSO LUCIA;

= LORENZATO FEDERICO;

= VULGARIS STILIANOS;
PREMESSO CHE

" con Decreto n. 74/2023 prot. 7377/2023 del 03/10/2023 con il quale I'Istituzione scolastica ha definito
I"avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali di DOCENTE TUTOR ESPERTO per la
costituzione del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSICNE SCOLASTICA, per una durata
complessiva di tutti i percorsi pari a 792 ore;

= in data 03/10/2023 I'lstituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 7378/2023;

= |'art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrd conto ai fini
dell'individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale;

= J'art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale “La domanda da realizzare su apposita
modulistica: ALLEGATO A, consegnata a mano all’ufficio personale, entro e non oltre le ore 13:00 di
martedi 10 ottobre 2023”;

= con Decreton. 76, del 11/10/2023 prot. 7579 /2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione
di valutazione per il conferimento di incarichi individuali di DOCENTI TUTOR ESPERTI per la costituzione
del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, in relazione al progetto M4C1i1.4-
2022-981-P-24849, identificato da Codice CUP B24D22003940006;
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Protocollo 0007697/2023 del 13/10/2023


»  Funge da Segretario verbalizzante il Componente Vulgaris Stilianos;

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa RUSSO LUCIA, da atto che sono pervenute n.7
domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuata:

N° DI

AZIONE FIGURE CANDIDATI PROT.
RILEVAZIONE DEGLI STUDENTI a rischio di abbandono o che g Ucci Taisia 7565
abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio precedente, Barbuto llaria 7577
MAPPATURA DEI FABBISOGNI degli studenti a rischio di Barausse Beatrice 7550
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel 2
triennio precedente Marianna de Colli 7552
PROGETTAZIONE DEGLI INTERVENTI di riduzione Barausse Beatrice 7550
dell’abbandono all'interno della scuola e dei progetti 2
educativi individuali Fabiana lanne 7531
GESTIONE DEGLI INTERVENTI di riduzione dell’abbandono g Meneghini Margherita | 7555
all'interno della scuola e dei progetti educativi individuali Baschirotto Stefania 7553
RACCORDO CON LE ALTRE SCUOLE del! territorio, con i
servizi sgaall, con i servizi sanitari, (.:on le organlzza.Zl?m del 1 Eabiana lanne 7531
volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale,
favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede

alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’art. 3, dell’ Avviso di selezione prot. n. 7378/2023, del 03/10/2023, e i relativi punteggi

attribuiti a ciascuno di essi.

Ai sensi dell’articolo 3 comma 5, dell’Avviso di selezione prot. n. 7378/2023, essendo pervenuta una sola
candidatura per ciascuna figura prevista per le diverse attivita ed essendo le candidature di docenti interni,

la commissione sulla base della conoscenza dell’esperienza lavorativa dei docenti candidati, esprime

I'idoneita dei candidati senza la necessita di effettuare il colloquio.

CANDIDATO/A: MARGHERITA MENEGHINI
MODALITA DI PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
CRITERIDIVALLTAZIONE VALUTAZIONE MASSIMO ATTRIBUITO
1 punto fino a 89
2 puntida 90a 95
Votazione riportata al termine del corso di | 4 puntida 96 a 100 10 punti 10
laurea magistrale o vecchio ordinamento. | 6 punti da 101 a 105
8 punti da 106 a 105
10 punti 110 e 110 e lode
Dottorati di ricerca / Master / Corso di
Specializzazione / Corso di 5 punti ciascuno 10 punti /
perfezionamento 1500 ore
Certificaz_ic?ni ir:mformatiche/ linguistiche / 2 punti 10 punti /
altre certificazioni
Collaboratore del dirigente scolastico 5 punti per ogni anno 15 punti 10
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Funzione strumentale 3 punti per ogni anno 15 punti /

Esperienze di coordinamento e
organizzazione diretta di progettualit3

Eopleste 2 punti per anno 10 punti /
(es. PON, ERASMUSH, .......)

Referente in progetti d'istituto scolastici /

Esperienza di Tutor o Esperto in progetti 1 punti per anno 5 punti 2
PNRR o PON

Docente di RUOLO 5 punti per anno 5 punti 5

2 punti poco presente
5 punti abbastanza
presente 10 punti 10
7 punti presente

10 punti molto presente

2 punti paco presenti

5 punti abbastanza presenti
7 punti presenti

10 punti molto presenti

PUNTEGGIO TOTALE 47

Capacita di progettazione e
coordinamento

Capacita relazionale 10 punti 10

CANDIDATO/A: BASCHIROTTO STEFANIA

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE MASSIMO | ATTRIBUITO

1 punto fino a 89

2 punti da 90 3 95
Votazione riportata al termine del corso di | 4 punti da 96 3 100
laurea magistrale o vecchio ordinamento. 6 punti da 101 a 105

8 punti da 106 3 109

10 punti 110 e 110 e lode

10 punti 1

Dottorati di ricerca / Master / Corso di
Specializzazione / Corso di 5 punti ciascuno 10 punti 5
perfezionamento 1500 ore

Certificazioni informatiche / linguistiche /

altre certificazioni 2 i 10 puriti %
Collaboratore del dirigente scolastico 5 punti per ogni annho 15 punti /
Funzione strumentale 3 punti per ogni anno 15 punti /
Esperienze di coordinamento e

o . i lita
organizzazione diretta di progettualita 2 punti per anno 10 punti 10
complesse
(es. PON, ERASMUSH, .......)
Referente in progetti d’istituto scolastici /
Esperienza di Tutor o Esperto in progetti 1 punti per anno 5 punti 1
PNRR o PON
Docente di RUQOLO 5 punti per anno 5 punti 5

2 punti poco presente
5 punti abbastanza presente

i , : -

Capacita di progettazione e coordinamento 7 punts presetite 10 punti 10
10 punti molto presente

Capacita relazionale 2 punti poco presenti 10 punti 10
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5 punti abbastanza presenti

| 7 punti presenti

10 punti molto presenti

PUNTEGGIO TOTALE 44 J
—
CANDIDATO/A: FABIANA |IANNE
= PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
R 1 LUTAZI D L 10N
CRITER! DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE MASSIMO | ATTRIBUITO
1 punto fino a 89
2 puntida90a95
Votazione riportata al termine del corso di | 4 puntida96a 100 10 B 10
laurea magistrale o vecchio ordinamento. 6 punti da 101 a 105 P
8 punti da 106 a 109
10 punti 110 e 110 e lode
Dottorati di ricerca / Master / Corso di
Specializzazione / Corso di 5 punti ciascuno 10 punti 10
perfezionamento 1500 ore
AT he / linguistich
Cenlflcaz]9n1 1r.1fo‘rmat|c e / linguistiche / 3 it 10 punti 2
altre certificazioni
Collaboratore del dirigente scolastico 5 punti per ogni anno 15 punti /
Funzione strumentale 3 punti per ogni anno 15 punti 9
Esperienze di coordinamento e
organizzazione diretta di progettualita 2 punti per anno 10 punti /
complesse
(es. PON, ERASMUSH, ....... )
Referente in progetti d'istituto scolastici if
Esperienza di Tutor o Esperto in progetti 1 punti per anno 5 punti 5
PNRR o PON
Docente di RUOLO 5 punti per anno 5 punti 5
2 punti poco presente
" , . 5 punti abbastanza presente :
Capacita di progettazione e coordinamento = 10 punti 10
7 punti presente
10 punti molto presente
2 punti poco presenti
Capacita relazionale 2 puntl. abbasta_nza prESents 10 punti 10
7 punti presenti
10 punti molto presenti
PUNTEGGIO TOTALE 61 |
T CANDIDATO/A: UCCI TAISIA
5 PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
RITERI DI VALUTAZ E o] IT VALUTAZIONE
CRITERI DI VALUTAZION MODALITA DI VALUTAZION MASSIMO | ATTRIBUITO
1 punto fino a 89
2 puntida 90a95
Votazione riportata al termine del corso di | 4 punti da96a 100 10 punti 10
laurea magistrale o vecchio ordinamento. 6 punti da 101 a 105 P
8 punti da 106 a 109
L 10 punti 110 e 110 e lode
4
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Dottorati di ricerca / Master / Corso di
Specializzazione / Corso di 5 punti ciascuno 10 punti 10
perfezionamento 1500 ore
Cert:frcaz.lc?m iriformatiche / linguistiche / 2 punti 10 punti 10
altre certificazioni
Collaboratore del dirigente scolastico 5 punti per ogni anno 15 punti /
Funzione strumentale 3 punti per ogni anno 15 punti 3
Esperienze di coordinamento e
organizzazione diretta di progettualita \ X
2 punti per anno 10 punti /
complesse
(es. PON, ERASMUSH, ....... )
Referente in progetti d’istituto scolastici /
Esperienza di Tutor o Esperto in progetti 1 punti per anno 5 punti /
PNRR o PON
Dacente di RUOLO 5 punti per anno 5 punti 5
2 punti poco presente
o . . 5 punti abbastanza presente .
Capacita di progettazione e coordinamento - 10 punti 10
7 punti presente
10 punti molto presente
2 punti poco presenti
Capacita relazionale 3p unt! abbasta-nza preseny 10 punti 10
7 punti presenti
10 punti molto presenti
PUNTEGGIO TOTALE 58
CANDIDATO/A: MARIANNA DE COLLI
% PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE MASSIMO | ATTRIBUITO
1 punto fino a 89
2 punti da 90 a3 95
Votazione riportata al termine del corso di | 4 punti da 96 a 100 10 punti 10
laurea magistrale o vecchio ordinamento. 6 punti da 101 a 105 P
8 punti da 106 a 109
10 punti 110 ¢ 110 e lode
Dottorati di ricerca / Master / Corso di
Specializzazione / Corso di 5 punti ciascuno 10 punti 5
perfezionamento 1500 ore
Certlflcazllo.nl |.r1fo.rmat|che/ linguistiche / 2 punti 10 punti
altre certificazioni
Collaboratore del dirigente scolastico 5 punti per ogni anno 15 punti
Funzione strumentale 3 punti per ogni anno 15 punti /
Esperienze di coordinamento e
organizzazione diretta di progettualita 2 punti per anno 10 punti 6
complesse
{es. PON, ERASMUSH, ....... )
Referente in progetti d’istituto scolastici /
Esperienza di Tutor o Esperto in progetti 1 punti per anno 5 punti
PNRR o PON
Docente di RUOLO 5 punti per anno 5 punti 5
5
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2 punti poco presente

e ) _ 5 punti abbastanza presente ]

Capacita di progettazione € coordinamento . 10 punti 10
7 punti presente

10 punti molto presente

2 punti poco presenti

5 punti abbastanza presenti

7 punti presenti

10 punti molto presenti

PUNTEGGIO TOTALE 46 J

Capacita relazionale 10 punti 10

L.

CANDIDATO/A: BEATRICE BARAUSSE

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE MASSIMO | ATTRIBUITO

1 punto fino a 89

2 puntida90a95
Votazione riportata al termine del corso di | 4 puntida96a 100
Jaurea magistrale o vecchio ordinamento. 6 punti da 101 a 105

8 punti da 106 a 109

10 punti 110 e 110 e lode

10 punti 10

Dottorati di ricerca / Master / Corso di
Specializzazione / Corso di 5 punti ciascuno 10 punti 10
perfezionamento 1500 ore

Certificazioni informatiche / linguistiche /

altre certificazioni SRR 10 panst /
Collaboratore del dirigente scolastico 5 punti per ogni anno 15 punti
Funzione strumentale 3 punti per ogni anno 15 punti /
Esperienze di coordinamento e
organizzazione diretta di progettualita 1 X

2 punti per anno 10 punti /
complesse
(es. PON, ERASMUSH, ....... )
Referente in progetti d'istituto scolastici /
Esperienza di Tutor o Esperto in progetti 1 punti per anno 5 punti 5
PNRR o PON
Docente di RUOLO 5 punti per anno 5 punti 5

2 punti poco presente
5 punti abbastanza presente

Capacita di progettazione e coordinamento 7 punti presente 10 punti 10
10 punti molto presente
2 punti poco presenti
Capacita relazionale 2 puntf abbasta.nza present 10 punti 10
7 punti presenti
10 punti molto presenti
PUNTEGGIO TOTALE 50
CANDIDATO/A: BARBUTO ILARIA N
5 PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE MASSIMO | ATTRIBUITO
6
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1 punto fino a 89 T
2 puntida 903 95
Votazione riportata al termine del corso di | 4 punti da 96 a 100
laurea magistrale o vecchio ordinamento. 6 punti da 101 a 105

8 punti da 106 a 109

10 punti 110 e 110 e lode

10 punti 10

Dottorati di ricerca / Master / Corso di
Specializzazione / Corso di 5 punti ciascuno 10 punti 10
perfezionamento 1500 ore

Certificazioni informatiche / linguistiche /

altre certificazioni 2 punti Lkpunt: 2
Collaboratore del dirigente scolastico 5 punti per ogni anno 15 punti /
Funzione strumentale 3 punti per ogni anno 15 punti 3
Esperienze di coordinamento e

. i . ; i
organizzazione diretta di progettualita 2 puntl peratinG 10 punti /
complesse
(es. PON, ERASMUSH, ....... )
Referente in progetti d’istituto scolastici /
Esperienza di Tutor o Esperto in progetti 1 punti per anno 5 punti /
PNRR o PON
Docente di RUOLO 5 punti per anno 5 punti /

2 punti poco presente
5 punti abbastanza presente

Capacita di progettazione e coordinamento 7 Hunti presente 10 punti 10
10 punti molto presente
2 punti poco presenti
Capacita relazionale 2 puntf abbasta.nza prasent] 10 punti 10
7 punti presenti
10 punti molto presenti
PUNTEGGIO TOTALE 45 J

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila le seguenti graduatorie:

N° DI
AZIONE FIGURE CANDIDATI PUNTEGGIO
RILEVAZIONE DEGLI STUDENTI a rischio di s gy
: s 1) Ucci Taisia 58
abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola 2 .
_ 2) Barbuto llaria 45
nel triennio precedente
MAPPATURA DEI FABBISOGNI degli studenti a .
c ; i 1) Barausse Beatrice 50
rischio di abbandono o che abbiano gia 2 . )
s 2} Marianna de Colli 46
abbandonato la scuola nel triennio precedente
PROGETTAZIONE DEGLI INTERVENTI di riduzione ;
N 5 . 1) Fabiana lanne 61
dell’abbandono all’interno della scuola e dej 2 ;
. o : 2) Barausse Beatrice 50
progetti educativi individuali
GES'TIONE DEGLI Il’\!TERVENTI di riduzione . 1) Meneghini Margherita 47
dell’abbandono all’interno della scuola e dei 2 ; -
. o ; 2) Baschirotto Stefania 44
progetti educativi individuali
RACCORDO CON LE ALTRE SCUOLE del territorio,
con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le
organizzazioni del volontariato e del terzo settore, 1 1) Fabiana lanne 61
attive nella comunita locale, favorendo altresi i
pieno coinvolgimento delle famiglie
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Alle ore 14:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

|| presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Lonigo, 11 ottobre 2023

Presidente: Miff Q. Q\A;\/\._—

Componente: Z,OL@W/LQ/ /}Q,O(SMCJ/
Componente: \MW %@4
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