ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE di LONIGO

Sedi Associate: ITE/ITT - IPS/IeFP

Via Scortegagna, 37 - 36045 Lonigo (VI) Tel. Segreteria
0444.831271 - Fax 0444.834119

E-Mail Codice Ministeriale VIISO1100N

Codice Fiscale 95089660245

Luogo e data di signatura

DETERMINA per AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, MEDIANTE RICHIESTA DI DISPONIBILITA’, PER IL REPERIMENTO DI
UN FORMATORE IN MATERIA DI SICUREZZA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE ESIGENZE DELL'EMANATA ED
EMANANDA NORMATIVA EMERGENZIALE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 81/2008 e la recente normativa emergenziale sul Covid-19 che individua fra gli obblighi del
datore di lavoro la formazione/informazione sulla sicurezza

VISTI i protocolli di sicurezza Covid-19 ed il DVR cosi come integrato per la prevenzione epidemiologica

VISTO il Regolamento Interno dell’IIS Lonigo contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivita negoziale da parte del
Dirigente Scolastico allegato n.6 del verbale del 15/03/2019 del Consiglio di Istituto approvato con delibera n.5/3 del
15/03/2019

CONSIDERATO che si rende necessario individuare un esperto formatore in materia di prevenzione ed attuazione delle
misure di sicurezza Covid-19 per diffondere la normativa, i protocolli e le buone pratiche al fine di garantire la sicurezza
nell’Istituto IIS LONIGO Sartori-Rosselli per tutte le componenti della comunita scolastica ed in particolare per le figure della
sicurezza e per i team di lavoro dei responsabili Covid-19 di recente istituzione

CONSIDERATO che la sicurezza da Covid-19 € competenza attribuita dall'ordinamento all’'amministrazione conferente,
riguarda obiettivi e progettazione specifica coerente con le esigenze di funzionalita dell’'amministrazione conferente;

CONSIDERATO che per le specifiche esigenze sopra indicate non si puo far fronte con personale in servizio in quanto non in
possesso dei requisiti richiesti e cioé comprovata specializzazione

CONSIDERATO che I'informazione in materia di sicurezza € prerogativa ed obbligo del datore di lavoro e diviene stringente
in tempo d’emergenza sanitaria

RENDE NOTO

che & aperta la selezione per il conferimento di incarichi per prestazioni professionali non continuative tramite stipula di
contratto di prestazione d’opera con dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche per la realizzazione dell’incarico di seguito
indicato:

FORMATORE IN MATERIA DI SICUREZZA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE ESIGEN ZE
DELL’EMANATA ED EMANANDA NORMATIVA EMERGENZIALE.
Requisiti richiesti per accedere all'incarico

Possesso, alla data di scadenza del termine di consegna della domanda di partecipazione, dei seguenti titoli culturali e
professionali:

- -diploma di laurea
- esperienza pluriennale di attivita pregressa in qualita di RSPP presso istituzioni scolastiche;

- assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e comportino l'interdizione dai pubblici uffici e/o
I'incapacita a contrarre con la pubblica amministrazione;

- cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell’UE;

- Il possesso di tali requisiti &€ oggetto di apposita dichiarazione personale da parte del candidato resa ai sensi del DPR
445/2000

- Il possesso di specifici titoli inerenti alla tematica della formazione

Compiti richiesti al formatore

Il formatore designato, dovra, operando in sinergia con il Dirigente Scolastico e le figure della sicurezza, istruire nella

segnalazione dei rischi e nella redazione di un nuovo documento di valutazione dei rischi;

istruire sulla fornitura di nuove planimetrie in formato PDF a supporto del piano di evacuazione, proporre predisposizione
modulistica per la convocazione della riunione periodica e stesura del verbale della riunione, istruire sulla predisposizione di
circolari informative per tutto il personale, riguardanti i vari rischi, istruire sulla predisposizione del Funzionigramma della
Sicurezza; formare sulla normativa emergenziale e sui relativi adempimenti; sensibilizzare in materia di sicurezza come
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previsto dalla vigente normativa; informare sulle circolari/protocolli di sicurezza dell'IIS LONIGO e sulle buone pratiche
seguite da altre istituzioni scolastiche in periodo di emergenza Covid-19

Durata dell’incarico

L’incarico avra la durata di un anno, con decorrenza 1 settembre 2020 e termine il 31 agosto 2021 e l'attivita formativa
sara diretta al Dirigente Scolastico ed ai Collaboratori del Dirigente, al Dsga, alle figure della sicurezza e ai responsabili
Covid, ai Docenti, anche all’interno del Collegio dei Docenti), al personale ATA, agli Studenti, ai Genitori ed alla comunita
scolastica in generale.

Compenso per il servizio

Il compenso massimo da corrispondere all’esperto per ogni ora di attivita e dell'impegno ¢ stabilito nella misura di
seguito specificata, prendendo come riferimento la Circolare Ministero del Lavoro n. 101/1997:

-attivita di consulenza ore 25 per € 25 orarie omnicomprensivi degli oneri di legge

-attivita di formazione/informazione ore 25 per € 50,00 orarie omnicomprensivi degli oneri di legge.

IL totale complessivo di € 1875,00 sara corrisposto al termine delle attivita su presentazione di specifica nota al DSGA
dell'IIS Lonigo Sartori-Rosselli.

Suddetta somma sara imputata al capitolo di bilancio P.4.1 del P.A. 2020.

Titoli comparativi

Qualora dovessero giungere pit domande si procedera alla comparazione dei requisiti secondo il seguente schema:
Diploma di istruzione secondaria superiore punti 5
Diploma di laurea punti 10

Voto di laurea:
votazione fino a 89/110 punti 1
votazione fino da 90/110 a 100/110 punti 2 votazione
fino da 101/110 a 109/110 punti 3
votazione 110/110 punti 4 votazione 110/110 e lode punti 6.
Abilitazione all’esercizio della professione punti 3 Esperienza
specifica:
Per ogni anno di attivita come RSPP 1 (max punti 5)
Frequenza corsi di formaz./specializz. Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con il profilo richiesto 1
(max punti 5)
Per ogni specializzazione conseguita 1 (max punti 5) Docenza corsi di Formazione Per ciascuna docenza in corsi di
formazione 1 (max punti 10)

Presentazione delle istanze di partecipazione

Le istanze di partecipazione alla selezione per R.S.P.P. dovranno essere redatte in carta semplice e dovranno pervenire
a questo Istituto entro le ore 13:00 del giorno 25 settembre 2020 esclusivamente tramite posta elettronica certificata
(PEC) al seguente indirizzo viis01100n@pec.istruzione.it e con ulteriore lettera via e-mail a dirigente@iislonigo.edu.it.
Non saranno accettate domande pervenute con modalita diverse.

Il termine di presentazione & perentorio, pertanto non saranno accettate domande pervenute oltre il termine di cui
sopra. Le istanze di partecipazione dovranno essere redatte con autocertificazione dei requisiti prescritti; curriculum
vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché di tutti
i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione riportati nel presente avviso; copia del documento di
identita in corso di validita.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La selezione delle candidature sara effettuata dal Dirigente Scolastico, il quale tenendo conto dei criteri stabiliti, si riserva
la facolta di sottoporre a colloquio gli aspiranti ai fini di una piu attenta valutazione delle domande presentate.

Su richiesta, i titoli dichiarati dovranno essere tutti resi disponibili.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola offerta valida.

Responsabile del procedimento
Responsabile del procedimento € il Dirigente Scolastico Avv. Barbara Scarso.

Informativa sul trattamento dei dati personali
Tutti i dati personali di cui la scuola venga in possesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti selettivi, saranno
trattati nel rispetto dei principi fissati all’articolo 5 del Regolamento (UE) 2016/679, con tutte le misure tecniche e
organizzative adeguate. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compreso gli eventuali dati sensibili (art. 4, comma 1, lettera d) del D. Lgs 196/2003) a cura del personale
di segreteria preposto alla conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della L. n. 241 del 7 agosto 1990.
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Disposizioni finali
Si precisa che |'efficacia dell’avviso e del conseguente conferimento dell’incarico sono subordinati all’esecutivita di tutti
gli atti agli stessi preordinati, comprese le preventive autorizzazioni ai sensi art. 53 del D.Lgs n.165/2001. Nel caso in cui
non si potesse dar luogo al conferimento per il mancato verificarsi della condizione di cui sopra, nulla sara dovuto ai
partecipanti e al vincitore.
Il presente avviso viene pubblicato in data odierna sul sito di questa Istituzione Scolastica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Avv. Barbara Scarso

Firmato digitalmente sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e ss.mm.ii



