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  ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE di LONIGO 

Sedi Associate: ITE / ITT  –  IPS / IeFP 
Via Scortegagna, 37 – 36045 Lonigo (VI) 

Tel. Segreteria 0444.831271 - Fax 0444.834119 

E-Mail amministrazione@iislonigo.it 

Pec VIIS01100N@PEC.ISTRUZIONE.IT 
Codice Ministeriale VIIS01100N                   Codice Fiscale 95089660245 

 

Prot. e data (vedi segnatura) 
 

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO TUTOR 
 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – FSE – Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6  “ 

Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi”. 

nota  MIUR AOODGEFID\prot. n. 2999 del 13.03.2017 

Codice CUP n.  B24F17009210006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 VISTA la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti 

pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato che 

l‘Istituzione Scolastica potrà coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o 

esterno; 

 VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche 

procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente; 

 VISTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e 

parità di trattamento; 

 VISTO che ai sensi del D.I. 129/2018 l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con tutor e esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

 VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia 

dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate dal fondo 

sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.); 

 VISTO il Regolamento di Contabilità D.I. 129/2018; 

 VISTA la nota autorizzativa prot. n° AOODGEFID/7921 del 27/03/2018; 

 CONSIDERATO che il progetto presentato da questo Istituto è stato finanziato per un importo pari ad 

€20928,00; 

 VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti del 11 aprile 2017 di approvazione del progetto PON FSE in 

oggetto; 

 VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto del 02 Maggio 2017 di approvazione del progetto PON FSE in 

oggetto; 

 VISTO il Decreto prot. 4031/2018 del 07.08.2018 di assunzione in bilancio del finanziamento del progetto; 

 VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto; 
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 CONSIDERATO che per l’attuazione dei percorsi previsti è richiesta la figura del docente tutor e del 

docente esperto per ciascun modulo; 

 ATTESA la necessità di procedere alla individuazione di tale figura; 

 VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni 

informative e pubblicitarie sugli interventi PON, per l’attuazione dei progetti del piano integrato degli 

interventi autorizzati; 

 PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 

Professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa; 

 RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento dell’ attività    

di tutor e n. 1 figura per lo svolgimento delle attività di esperto nell’ambito del progetto “Azione 10.1.6.”, 

per il modulo: Palestra professioni digitali 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

EMANA 
 

il presente avviso pubblico avente per oggetto la formazione, mediante procedura comparativa per titoli, di 

una graduatoria di TUTOR e ESPERTI 
 

Art. 1. FINALITA DELLA SELEZIONE 

 

Il modulo è finalizzato a offrire opportunità lavorative e di studio attraverso l’approfondimento di tematiche 

quali:  

 

 Gli strumenti informatici e il telelavoro; le agenzie interinali 

 Lavorare nel settore marketing e turistico attraverso l’E-Commerce 

 Lavorare con strumenti informatici nel settore elettrico e meccanico 

 Introdurre gli studenti alle tematiche inerenti il superamento dei test di ingresso universitari  

 Affrontare un colloquio di lavoro finalizzato all’assunzione 

 Compilare un Curriculum vitae in formato elettronico. 

 Visite e conferenze al job orienta, nelle quali verranno affrontate le problematiche inerenti l’E 

Commerce 
 

obiettivi: 

 Migliorare l’autostima mediante la comprensione delle proprie vocazioni; 

 Sviluppare la capacità di fare scelte consapevoli; 

 Abituare ad una comunicazione corretta ed efficace; 

 
 

Art. 2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITÀ 
  
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono, a pena di esclusione, produrre apposita dichiarazione 

utilizzando il modello predisposto dall’Amministrazione (allegato A), resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 

445/2000:  
 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 di godere dei diritti civili e politici; 

 di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi e di non 

essere iscritti nel casellario giudiziale; 

 di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 di aver preso visione del presente Avviso e di accettarne incondizionatamente i contenuti; 

 di essere in possesso dei requisiti richiesti per effettuare attività di docenza nelle discipline per le quali 

ci si candida; 

 di essere in possesso delle competenze digitali necessarie per gestire gli adempimenti previsti dalla 

piattaforma predisposta dal MIUR/ INDIRE GPU – Gestione del Programma 2014- 2020; 

 che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere.  
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Art. 3. CRITERI DI SELEZIONE 
 

La selezione sarà effettuata dalla Commissione di valutazione, all’uopo costituita dopo la scadenza dell’avviso, 

a seguito di comparazione dei curricula presentati secondo quanto previsto dalle Linee Guida PON: 

 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA FIGURA DI TUTOR  

 

 

TITOLI  

 

 

PUNTEGGI 

Conoscenza di tecnologie digitali 

autocertificate 

  

massimo  punti 4; 

 

 

Esperienze di docenza o tutoraggio in moduli 

PON oppure in corsi attinenti ai contenuti 

didattici previsti nel modulo 

 

massimo  punti 3; 
 

Certificati di specializzazione specifici 

rispetto ai contenuti didattici del modulo 

formativo richiesto. 
massimo  punti 3;  

Partecipazione a corsi di formazione 

coerenti rispetto ai contenuti didattici del 

modulo formativo richiesto 

 

massimo  punti 3; 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA FIGURA DI ESPERTO     

 

 

TITOLI  

 

PUNTEGGI 

Laurea in discipline scientifiche punti 3 

Esperienze di docenza in  corsi di formazione 

attinenti ai contenuti didattici previsti nel 

modulo 

massimo punti 3; 
 

Partecipazione a corsi o certificati di 

specializzazione specifici rispetto ai 

contenuti didattici del modulo formativo 

richiesto. 

massimo punti 3;  

Conoscenza di tecnologie digitali 

autocertificate 
massimo  punti 3; 

Presentazione di un progetto dal quale si 

evinca l’efficacia dell’intervento in relazione 

alle finalità programmate 

- Coerenza con gli obiettivi del Modulo: max 3 punti 
- Completezza: max. 3 punti 
- Innovatività: max. 3 punti 

Dimostrata professionalità psico-pedagogica 

nelle relazioni con le classi e con gli allievi. 
massimo punti 6 

 

 

Art. 4 PRINCIPALI COMPITI DEGLI ESPERTI E DEI TUTOR DEI SINGOLI MODULI  
 

Ogni esperto è tenuto a:  

 Programmare il lavoro e le attività inerenti al modulo di cui cura lo svolgimento pratico in presenza 

 Collaborare con il tutor d’aula e le altre figure per le attività di monitoraggio e di valutazione 

 Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività:  

- riunioni di coordinamento e preparazione iniziali;  
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- riunione di chiusura delle attività;  

- riunioni in itinere;  

 Produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attività in collaborazione 

con il tutor d’aula; 

 Produrre una relazione finale sull’intervento svolto e sulle competenze acquisite da ciascun allievo; 

 Inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione eventuali dati di propria pertinenza.  
 

Il tutor è tenuto a:  
 

 Facilitare il processo di apprendimento degli allievi e collaborare con il docente esperto nella 

conduzione delle attività formative; 

 Curare la documentazione relativa all’anagrafica dei corsisti e l’iscrizione dei destinatari nel sistema 

informativo GPU dove specifica le date del calendario delle lezioni; 

 Scaricare il foglio firme ufficiale giornaliero e provvedere alla raccolta di tutte le firme dei partecipanti; 

 Curare in tempo reale il registro delle presenze in GPU monitorando la partecipazione dei corsisti e 

segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo (pari a nove); 

 Curare il monitoraggio fisico del corso contattando le famiglie degli alunni in caso di assenza 

ingiustificata e sollecitare la regolare partecipazione; 

 Mantenere i contatti con i docenti curricolari per monitorare la ricaduta dell’intervento; 

 Gestire la documentazione on-line della programmazione degli interventi e la relativa documentazione 

in base a quanto richiesto dal portale; 

 Svolgere compiti di coordinamento tra le diverse risorse umane che partecipano all’azione e di 

collegamento generale con la didattica istituzionale; 

 Partecipare con l’esperto alla valutazione degli esiti formativi; 

 Partecipare alle riunioni e ai momenti organizzativi inerenti alla realizzazione del modulo e alla 

rendicontazione finale; 

 

Art.5 DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E COSTITUZIONE DELLE 

GRADUATORIE  

 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, a pena di esclusione, utilizzando l’allegato A, 

autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione di cui all’art. 2 del presente avviso, 

come richiamati nell’allegato A; inoltre, dovrà essere sottoscritta l’autorizzazione al trattamento dei dati 

personali, da intendersi per tutta la documentazione trasmessa a questa Amministrazione, ai sensi e per gli 

effetti del Regolamento UE 679/2016 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea il 04 maggio 

2016 

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena l’esclusione:  

 curriculum vitae in formato Europeo; 

 per il solo ESPERTO progetto formativo redatto in conformità alle finalità programmate nel progetto 

PON consultabile presso gli uffici di segreteria. 

 

La domanda di partecipazione (e relativi allegati) dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 

28/10/2019 con una delle seguenti modalità:  

 in formato digitale, esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata (firmata digitalmente 

oppure firmata in originale e scansionata); 

 in formato cartaceo, con consegna a mano al protocollo dell’Istituto di Istruzione Superiore “Sartori-

Rosselli” di Lonigo (VI), nei giorni di apertura al pubblico.  

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 

delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi 

dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e 

sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del 

predetto DPR n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la 

stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono 

essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione. 

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 

procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.  
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La Commissione di valutazione sarà nominata successivamente alla scadenza del presente avviso.  

A parità di punteggio, verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età. Gli incarichi saranno attribuiti 

anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando. Non 

saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o 

successive alla data di scadenza dello stesso.  

In caso di esaurimento o indisponibilità delle graduatorie, si procederà alla riapertura del bando.  

La graduatoria provvisoria sarà resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto presumibilmente 

entro il 29/10/2019. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 7 giorni successivi alla data 

di pubblicazione. Trascorsi i 7 giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva.   

Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai docenti prescelti. Resta inteso che l’esperto e il tutor 

si impegnano a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dalla Dirigente Scolastica.  

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l’Istituto si riserva di non procedere agli 

affidamenti degli incarichi.  

I dati personali che saranno raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del presente bando saranno trattati per i 

soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno rispetto del Regolamento UE 

679/2016 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea il 04 maggio 2016. Ulteriori informazioni 

possono essere richieste presso la segreteria della scuola. Il presente bando viene pubblicizzato mediante:  

 

 Pubblicazione sul sito dell’ISTITUTO www.iislonigo.edu.it alla sezione “amministrazione trasparente” 

 

 

Art. 6 MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE  

 

Costituiscono motivo di inammissibilità:  

 domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso; 

 assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 

ammissibilità.  

 

Rappresentano motivo di esclusione:  

 mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, sul progetto didattico; 

 non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato.  

 

Art. 7 CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE  

 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico. La durata dei contratti sarà determinata in 

funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il 20 

dicembre 2019. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo 

rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto. 

L’Istituto prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può 

recedere dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il 

finanziamento.  

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario di formazione per gli esperti candidatisi a 

titolo individuale, è pari a € 70,00 lordo Stato, omnicomprensivo di tutti gli oneri, compresi quelli a carico dello 

Stato, mentre il costo orario di formazione per tutor candidatisi a titolo individuale, è pari a € 30,00 lordo Stato, 

omnicomprensivo di tutti gli oneri, compresi quelli a carico dello Stato. La percentuale prevista per la 

remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va correlata alle ore di servizio effettivamente 

prestato. L'effettuazione di tali ore dovrà essere dettagliatamente documentata.  

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. Gli importi saranno erogati solo a finanziamento 

ricevuto.  
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Art. 8 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

  

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 

responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è la Dirigente Scolastica Avv. 

Barbara Scarso.  

 

Art. 9 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 679/2016 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea 

il 04 maggio 2016 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad 

adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le 

medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

  

Art. 10 PUBBLICITA’  

 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.iislonigo.edu.it. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Avv. Barbara Scarso 

 

Firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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ALLEGATO A 
 

Domanda di partecipazione alla selezione avente per oggetto l’individuazione, mediante procedura comparativa dei 

curricula, di docenti tutor e esperti  per l’attuazione del progetto: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – FSE – Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6  “ Azioni di 

orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi”.   Nota  MIUR 

AOODGEFID\prot. n. 2999 del 13.03.2017 

 

Il sottoscritto _________________________________________ docente di ____________________________ presso  

 

L’Istituto di Istruzione superiore di Lonigo   

CHIEDE 

 

Di partecipare alla selezione per personale interno per l’attribuzione degli incarichi di: 

   

 TUTOR  

 

 ESPERTO 

 

Relative al modulo “Palestra professioni digitali”    

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 

• Di possedere la cittadinanza italiana; 

• Di essere in godimento dei diritti politici; 

• Di non aver subito condanne penali 

 

Si allega alla presente domanda: 

• Curriculum in Formato Europeo 

• Per il solo esperto progetto degli incontri  

• Autocertificazione per la veridicità delle informazioni presenti nel curriculum con la disponibilità a 

presentare la corrispondente e puntuale documentazione a richiesta della scuola 

 

 

AUTOCERTIFICAZIONE 

 

Il candidato, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità degli atti, nei casi previsti dalla legge, sono puniti 

dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione 

amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e dei titoli elencati sono veritieri e di 

questi ultimi è pronto e disponibile ad esibirne gli originali. 

 

 

Data___/____/___                                                         Firma____________________________________ 

 

 

 

CONSENSO all’uso dei dati personali 

 

Il sottoscritto autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza esclusivamente 

per i fini istituzionali necessari per l’espletamento delle procedure di cui alla presente domanda (Regolamento 

Europeo 679/2016). 

 

Data___/____/___                                                         Firma___________________________________ 
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